Prevencao ao trabalho escravo contemporaneo,

Gestao de Riscos e Reputacao empresarial




(7) Tipo de curso: presencial/sincrono
(7) carga horaria: 26 horas

@ Participantes: turmas de no maximo 50 alunos.

¥ overlordcrise@proton.me @ (35) 9 9732-4007
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MODULO |

N AW N

INTELIGENCIA EMPRESARIAL:
O SABER E O SABER ANTES

Conceito e Fundamentos de Inteligéncia Empresarial

O Ciclo de Inteligéncia

Fontes de Inteligéncia e Coleta de Dados

Analise Critica e Avaliagao da Informacao

Mentira, Engano e Ocultamento no Contexto Organizacional
Contrainteligéncia Empresarial

Ciberseguranca no Setor Rural

MODULO |l GESTAO DE RISCOS E PREVENCAO

NOUAWN -

DE CRISES NA PRODUCAO CAFEEIRA

O que € um cenario de ameaca

Ameaca, Vulnerabilidade e Risco: Relagao entre os Conceitos
Construcao de cenarios de risco

Crise e ciclo de crises

Exposicao publica e evento midiatico

Ciclo de Crises

Da Ameaca a Crise: Falhas na Prevencao e Consequéncias
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MODULO |l GESTAO DO RISCO REPUTACIONAL

NoOUAWN -

Risco reputacional e risco competitivo

Pontos cegos na tomada de decisdes

Analise de cenario e gestao proativa da reputacgao

Crise reputacional e Gestao de Stakeholders

Comunicagcao em tempos de crise

Comunicacgao de risco

Responsabilidade Social Empresarial (RSE) e Reputagcao Sustentavel

MODULO |y TRABALHO ESCRAVO

CONTEMPORANEO

Conceito de Trabalho Escravo Contemporaneo e Condi¢cdes Analogas
Trafico de Pessoas para Fins de Exploracao Econdmica

Normas Internacionais e Nacionais sobre o Enfrentamento ao
Trabalho Escravo

Aspectos Administrativos e Criminais da Responsabilidade

Divisao de Fiscalizagcao para Erradicacao do Trabalho Escravo
(DETRAE/MTE)

Multas Administrativas e Responsabilidade Empresarial

Lista Suja do Ministério do Trabalho
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MODULO V

NORMAS ADMINISTRATIVAS DE
ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO

Trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas

Trabalho rural: Lei n° 5889 de 1973 e alteracdes e NR 31
Conceitos de insalubridade e periculosidade, sua
caracterizacao e controle

Convencodes da OIT: natureza juridica, processo de elaboracao,
ratificacao, denuncia, vigéncia, aplicacao e revisao

Trabalho infantil e protecao do trabalhador adolescente
Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos

Condicgodes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho

MODULO VI FISCALIZACOES ADMINISTRATIVAS

W N

© O N OO A

Inspecao e Fiscalizacao no Trabalho

Decreto n° 4.552/2002 e alteracdes

Lei n°10.593/2002 e alteracdes e Regulamento
da Inspecao do Trabalho

Efeitos do contrato de emprego

Embargo e interdicao

Responsabilizacao pertinente

Acdes de Fiscalizacao e Resgate

Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores

Como se preparar para uma fiscalizagao
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RESPONSABILIDADE

MODULO VIl cviL E AMBIENTAL

N o oooN W N

Meio ambiente do trabalho

Ministério Publico do Trabalho como parte ou fiscal da lei
Tutela dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos
Responsabilidade Civil do Empregador

Acao Civil Publica e Acao Civil Coletiva

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

Instrumentos e técnicas extraprocessuais de atuacao em

tutela coletiva

INTELIGENCIA DEFENSIVA, ESTRATEGIAS

MODULO VIl pg ENFRENTAMENTO E POS CRISE

Prevencao Estratégica: Selecao, Monitoramento e Documentacao
Inteligéncia preventiva no campo: uso de OSINT (Inteligéncia de
Fontes Abertas), HUMINT (Inteligencia de Fontes Humanas), IMINT
(Inteligencia de Imagens) e SOCMINT (Inteligéncia de redes sociais)
Nna deteccao de ameacas

Identificacao de Riscos e Enganos

Durante a Crise: Como Atuar Diante de Fiscalizacdes ou Denuncias
Comunicagcao com os Media: Como se relacionar com a Imprensa
em Situacodes de Crise

Pos-Crise: Recuperacao e Reputacao

Planos de correcao e melhoria continua
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O Problema
Identificado

O trabalho escravo contemporaneo permanece como uma grave e
persistente violacao de direitos, especialmente na cadeia produtiva do
café. Fiscalizacbes realizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) com apoio da Policia Federal tém constatado, com frequéncia, a
existéncia de condicdes degradantes em propriedades cafeeiras,
resultando em sancdes administrativas severas, interdicdes de atividades
econdmicas g, frequentemente, no resgate de trabalhadores submetidos a

situacdes analogas a escravidao.

Além da quitacao imediata dos encargos trabalhistas, os empregadores
responsabilizados devem arcar com o0s custos de alimentacao,
hospedagem e transporte dos trabalhadores resgatados até seus locais de
origem. Em casos mais graves, a empresa pode ser incluida no Cadastro
de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo — a chamada *“Lista Suja”, mantida pela

Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho (SIT).

A inclusao nesse cadastro gera repercussdes reputacionais significativas,
restringe o acesso ao creédito rural e compromete a comercializacao da
producao, especialmente junto a mercados internacionais, cada vez mais
rigorosos quanto ao cumprimento de normas socioambientais e de

direitos humanos.

Medida ainda mais drastica foi a trazida pela EC n° 81, de 2014, que alterou
o artigo 243 da Constituicdo Federal, que permite a expropriacao
(confisco) de propriedades rurais onde ocorrer exploracao de trabalho

escCravo.
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Outro aspecto critico reside na repercussao penal da autuacao: em muitos
casos, a infracao administrativa culmina na instauracao de inquérito
policial com base no artigo 149 do Cédigo Penal, que tipifica o crime de
reducao a condicao analoga a de escravo. A depender da gravidade dos
fatos, o empregador pode ser condenado a até 8 anos de reclusao, além de

sofrer penalidades civis e administrativas complementares.

Além do mais, vem ganhando forca ultimamente no campo judicial a
aplicacao da “teoria da cegueira deliberada”, que pode alcancar as
empresas/cooperativas como co-responsaveis. Essa teoria, aplicada
inicialmente ao campo do direito penal, permite, que no caso de trabalho
escravo, a empresa beneficiaria da cadeia produtiva que opta por ignorar
informacgodes acerca de que seus fornecedores utilizam trabalho escravo

também deve ser responsabilizada civiimente.

PREVENCAO AO TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO,
GESTAO DE RISCOS E
REPUTACAO EMPRESARIAL

Diante da crescente exigéncia por praticas sustentaveis e responsaveis no
setor agropecuario, especialmente na cafeicultura, este curso foi
desenvolvido para oferecer uma formacao completa e estratégica
voltada a prevencao do trabalho escravo contemporaneo e a protecao
da reputacao empresarial. Unindo conhecimento técnico especializado,
inteligéncia empresarial e gestao de riscos, a capacitacao fornece ferramentas
praticas para que produtores, gestores e organizagdes atuem de forma
proativa no enfrentamento desse grave problema que afeta a cadeia

produtiva do café.
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CURRICULO DO COORDENADOR
E DOCENTE DO CURSO:

JOAO CARLOS GIROTTO

Delegado de Policia Federal
entre 2002 e 2026

Formacao Académica

= Master en Estudios Avanzados en Terrorismo
— Universidad Internacional de La Rioja
(UNIR), Espanha

= Mestre emn Comunicag¢ao e Media — Instituto
Politécnico de Leiria, Portugal

= Bacharelado em Direito — Universidade de
Cruz Alta (UNICRUZ), Brasil

Poés-Graduacoes / Especializacoes

= Experto en Inteligencia Contra-Yihadista —
CISDE (Campus Internacional para la
Seguridad y Defensa), Espanha

= Gestao de Emergéncias e Desastres —
Universidade Gama Filho, Brasil

= Direito Ambiental — Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais (PUC Minas), Brasil

= Altos Estudos de Politica e Estratéegia —
Escola Superior de Guerra (ESQ), Brasil

(NG &
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Investigacdo Criminal, Seguranca Publica e Gestao de Crises, Comunicacao Estratégica
Defesa Nacional e Imagem Institucional

= Curso Basico de Repressao ao Trabalho Forgcado -
Academia Nacional de Policia, Brasil
= Curso Intermediario de Repressdo ao Trabalho

= Crisis Planning and Response Management
— The University of Chicago, EUA

) ) . ) = Desarrollo de Competencias Basicas de
Forcado - Academia Nacional de Policia, Brasil N o .
c o AT o] ol D Negociacion y Resolucion de Conflictos —

- urso de Andlise e Exploracdo de Documentos . . . -

P ¢ Universidad Internacional de La Rioja
(UNIR), Espanha

= Gestao de Marca e Crise de Imagem — FIA

Previdenciarios — Academia Nacional de Policia, Brasil
= Curso Intermediario de Gestao e Investigagcdao em
Crimes Eleitorais — Academia Nacional de Policia, Brasil . .
) N ) ] Business School, Brasil
= Investigacao e Combate ao Crime Organizado —

Academia Nacional de Policia, Brasil

= Curso Superior de Defesa — Ministério da Defesa, Brasil Seguranca Corporativa e Infraestruturas
Sensiveis
Inteligéncia Estratégica, Contrainteligéncia = Diplomado Ejecutivo en Seguridad de la
e Operacoes Psicolégicas Aviacion — ITAérea Aeronautical Business School,
Espanha

= Curso en HUMINT: Inteligencia de Fuentes
Avanzadas — INESEM Business School,
Espanha

= Diplomado en Alta Direccién en Seguridad y
Prevencion de Riesgos — Ejército Nacional /
Centro de Educacion Militar, Coldbmbia

= Clrsodecontrainteligencia SINISEG = Seguridad Aérea Antiterrorista en Espacios

(Instituto Internacional de Estudios en Confinados — CISDE, Espanha

Seguridad),
Skt Ciberseguranca e Ameacas Digitais
= Gestao de Operagdes de Inteligéncia Policial —
Academia Nacional de Policia, Brasil = Diplomado en Ciberseguridad — San Ignacio
= Experto Internacional en Operaciones University, EUA
Psicoldgicas y Psicosociales - GOBERNA —
Escuela de Inteligencia & Estrategia, Peru Outros Cursos e Temas Complementares
= Gestion del Riesgo Reputacional e

Inteligencia — Pontificia Universidad Catdlica = Stalking — O Crime de Perseguig¢ao —
de Chile, Chile WebStudy, Portugal
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Ao final do curso
voceé sera capaz de:

Identificar e prevenir riscos de trabalho escravo contemporaneo
Nna cadeia produtiva do café;

Implantar sistemas de gestao de riscos e enfrentamento de crises
reputacionais;

Preparar sua propriedade ou empresa para fiscalizagdes e audito-
rias trabalhistas;

Atuar com inteligéncia preventiva, utilizando diversas fontes de
informacao e monitoramento de dados estrategicos;

Antecipar cenarios de crise e aplicar respostas eficazes para prote-

ger a imagem institucional,

© O 0 O 0O ©

Adequar sua operagcao as normas nacionais e internacionais que

impactam diretamente o setor rural.

Voltado para: produtores rurais, gestores de fazendas,

profissionais de ESG, cooperativas, exportadoras,

consultores e auditores do agronegécio.
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etica e inteligente.
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